
 

 

 

 

 

 

 

INFORMATIVA PRIVACY CANDIDATI AI SENSI DEL  
REGOLAMENTO (U/E) 2016/679 

 
Ercos SPA con sede legale in via San Faustino, n. 35 – 25040 Monticelli Brusati (BS), pec: 

ercosspa@legalmail.it, nella qualità di Titolare del Trattamento, Vi informa che il Regolamento UE n. 

2016/679 (c.d. GDPR) disciplina la tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione degli stessi. Il Titolare del trattamento impronta il trattamento 

dei dati ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e necessità, così come previsto dal Reg. Ue citato e 

dalla normativa interna D.Lgs 196/2003 e ss.mm. (d’ora in avanti Codice), nonché dai provvedimenti 

dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali. 

 
 

QUALI DATI TRATTIAMO 
 

Ercos SPA, in qualità di Titolare del Trattamento, raccoglie i suoi dati personali direttamente da Lei quando 

invia spontaneamente uncurriculum vitae (anche a mezzo sito web) o lo consegna personalmente, quando 

risponde a un nostro annuncio di lavoro o quando effettua un colloquio di lavoro con noi. 

 
 

In alcuni casi potremo ottenere i suoi dati personali (in particolare il suo curriculum vitae) da siti web 

(Indeed) a cui Lei ha dato il suo consenso a condividere i Suoi dati. In ogni caso il Suo rapporto con i siti 

web (Indeed) è indipendente da quello con Ercos Spa e non è oggetto della presente informativa. Così 

come, nell’eventualità Lei sia stato selezionato da un’agenzia per il lavoro, il Suo rapporto con l’agenzia di 

selezione resta indipendente dal rapporto con Ercos SPA e non è oggetto della presente informativa. 

Se riceve questa informativa è perché si è candidato/a per una posizione lavorativa in Ercos Spa. In questo 

ambito, trattiamo i Suoi dati anagrafici; i dati di contatto; i dati relativi alla formazione e all’esperienza 

professionale; eventuali dati particolari sullo stato di salute nel caso in cui Lei appartenga ad una categoria 

protetta, nei limiti del provvedimento 146 del 5 giugno 2019 del Garante per la Protezione dei dati 

personali; altri dati tipicamente contenuti nel curriculum vitae. La presente informativa Le verrà 

consegnata al primo contatto utile. 

 

FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
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I dati personali da Lei forniti tramite la trasmissione della Sua candidatura o successivamente, nel corso del 

colloquio di lavoro, ovvero raccolti presso i soggetti terzi di cui il Titolare si avvale per le procedure di 

selezione saranno trattati per le seguenti finalità: 

 

a) Per instaurare, gestire ed estinguere il rapporto pre-contrattuale (art. 6 co. 1 lett. b) GDPR). I Suoi 

dati personali sono trattati ed utilizzati per dar seguito alla Sua richiesta di candidatura e più 

precisamente per procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione e/o per l'avvio di una 

collaborazione professionale; nonché contattarla ai dati di contatto dal Lei forniti al fine di 

programmare i colloqui che si rendano necessari. 

 

 
Il trattamento delle categorie particolari di dati personali è effettuato solo se necessario (art.9, 

par. 2 Regolamento UE 2016/679), sulla base degli articoli 111 Codice Privacy nei limiti di cui 

all’art. 6 c.1 lett. b) Reg. Ue e del Provvedimento del Garante Privacy 146 del 5 giugno 2019. Ad 

esempio, qualora lei appartenga ad una categoria protetta, nei soli casi espressamente previsti 

dalla legge ed ove necessario in relazione della posizione per cui lei si è candidato, tratteremo i 

suoi dati personali particolari per l’accertamento dei requisiti soggettivi. 

 
Il conferimento dei dati è facoltativo ed è rimesso alla volontà del candidato presentare il proprio 

curriculum vitae. Per quanto concerne i dati successivamente ed eventualmente richiesti dal Titolare, il 

mancato conferimento comporta l'impossibilità di procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione 

e/o per l'avvio della collaborazione e quindi all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro con il 

Titolare. 

 
 

PERIODO DI CONSERVAZIONE 
 

I Suoi dati saranno conservati per le sopra indicate finalità per un periodo di ventiquattro (24) mesi dal loro 

conferimento e potranno essere utilizzati per contatti ed eventuali colloqui futuri. Al termine di tale 

periodo, i Suoi dati verranno definitivamente cancellati ovvero resi anonimi in modo permanente. 

Qualora il processo di selezione avesse esito positivo, i dati personali che La riguardano saranno trattati 

secondo le modalità indicate nell’informativa privacy predisposta per i lavoratori, che Le sarà sottoposta 

all’atto dell’assunzione. 



 

 

 
 
 

 
DESTINATARI DEL TRATTAMENTO 

 

I Suoi dati personali non sono oggetto di diffusione, cioè non possono essere resi noti ad un numero 

indeterminato di soggetti. 

Potranno, invece, essere comunicati alle figure responsabili del trattamento e/o ad autonomi Titolari, 

nonché al personale interno incaricato. Nello specifico: 

 

a) professionisti esterni che prestano attività di assistenza e/o consulenza al Titolare; 
 

b) società esterne di consulenza (es. servizi tecnico-informatici); 
 

c) soggetti, enti o Autorità a cui sia obbligatorio comunicare i suoi dati personali in forza di 

disposizioni di legge, di regolamentoo di ordini delle Autorità (a titolo esemplificativo e non 

esaustivo: polizia giudiziaria). 

 

In tutti i casi in cui un soggetto esterno nello svolgimento di attività tratti dati personali per conto del 

Titolare, tale trattamento si svolge sulla base di un contratto e tali soggetti sono individuati “Responsabili 

del Trattamento” ai sensi dell’art. 28 del GDPR, laddove necessitato. 

 
TRASFERIMENTO DEI SUOI DATI AL DI FUORI DELLO SPAZIO ECONOMICO EUROPEO 

 

I Suoi dati personali non saranno trasferiti dal titolare all’esterno dello spazio economico europeo. Qualora 

si configurassero trasferimenti dati verso Paesi Terzi, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento 

avverrà in conformità agli articoli 44 e seguenti del GDPR, dandone evidenza nei modi previsti dalla legge. 

 

COME TRATTIAMO I DATI 
 

Il trattamento dei dati potrà consistere, oltre che nella loro raccolta, nella loro registrazione, 

organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, 

raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione, secondo quanto 

previsto dall’art. 4 n. 2) del GDPR. Potrà essere effettuato sia con l’utilizzo di supporto cartaceo, sia con 

l’ausilio di strumenti elettronici, informatici e telematici atti a gestire, memorizzare e trasmettere i dati 



 

 

 
 
 

 
stessi, secondo modalità e con strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. In 

particolare, saranno adottate tutte le misure tecniche e organizzative adeguate alla protezione dei dati ai 

fini di soddisfare i requisiti di legge e di tutelare i diritti degli interessati. 

 

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti, sia presso la 

sede legale che presso l’unitàlocale nel rispetto delle misure di sicurezza di cui all’art. 32 del GDPR 

2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 

GDPR 2016/679. 

I dati a Lei riferibili saranno trattati secondo correttezza; raccolti e registrati per scopi determinati, espliciti 

e legittimi; esatti e, se necessario, aggiornati; pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalità del 

trattamento. 

 

 
I DIRITTI DELL’INTERESSATO 

In ogni momento, l’interessato potrà esercitare, ai sensi degli articoli degli artt. 15-22 del GDPR 2016/679, 

il diritto di: 

I. chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro comunicazione in forma 
intelligibile; 

II. ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) 

della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi 

identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 3, comma 1, 

GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o 

che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 

responsabili o incaricati; 

III. ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati o 

la limitazione del trattamento che li riguardano; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o 

il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in 

relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati (c.d. diritto all’oblio); c) 

l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto 

riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui 

tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato 

rispetto al diritto tutelato; d) la c.d. portabilità dei dati, ossia la restituzione dei dati forniti in un formato 

di uso comune con facoltà di richiedere la trasmissione ad un diverso titolare; e) la revoca, in qualsiasi 

momento, del consenso al trattamento dei dati personali ove eventualmente prestato. Si precisa che la 



 

 

 
 
 

 
revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basato sul consenso conferito prima della 

revoca; 

IV. opporsi, in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, 

ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. 

L’interessato, per ulteriori delucidazioni in merito alla presente informativa o sulla tematica privacy, ovvero 

per esercitare i Suoi diritti,può inviare richiesta scritta inviata al Titolare all’indirizzo privacy@ercos.it 

oppure tramite racc. a/r all’indirizzo della sede legale in epigrafe. 

E’ inoltre suo diritto, qualora ravvisi una violazione, proporre reclamo all’autorità di controllo (Garante 

Privacy). Per eventuali reclamio segnalazioni sulle modalità di trattamento dei Suoi dati faremo ogni sforzo 

per rispondere alle sue preoccupazioni. Tuttavia, se lo desidera, Lei potrà inoltrare i propri reclami o le 

proprie segnalazioni all’autorità responsabile della protezione dei dati, utilizzando gli estremi di contatto 

pertinenti: Garante per la protezione dei dati personali - Piazza Venezia n. 11 - 00187 ROMA - Fax: (+39) 

06.69677.3785 - Telefono: (+39) 06.696771 - E-mail: garante@gpdp.it - Posta certificata: 

protocollo@pec.gpdp.it 

CONSEGNA DI DATI PERSONALI DI SOGGETTI TERZI DA PARTE DEL CANDIDATO 

 
L’invio facoltativo e volontario di documenti, lettere di referenze e curriculum vitae mediante i canali di 

recruiting messi a disposizione dal Titolare comporta la successiva acquisizione di dati personali in essi 

contenuti da parte del Titolare stesso. Dall’invio di tali informazioni può potenzialmente derivare, tra 

l’altro, un trattamento incidentale da parte del Titolare di dati personali relativi a soggetti terzi, che Lei ha 

eventualmente inserito nella documentazione trasmessa. In relazione a tale ipotesi, Lei si assume tutti gli 

obblighi e le responsabilità di legge. In tal senso, Lei – fornendo tali dati attraverso l’invio della Sua 

candidatura - dichiara sin d’ora diessere in legittimo possesso di quei dati e di essere autorizzato a 

comunicarli a terzi, mantenendo indenne il Titolare da ogni e qualsivoglia responsabilità. 

 
Il/la sottoscritto/a dichiara di aver letto e compreso l’informativa Privacy sopra esposta ed in 
particolare di aver compreso il paragrafo inerente “consegna di dati personali di soggetti terzi da parte 
del candidato”. 

 

Data, nome e cognome e firma 
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